VEDTEKTER FOR KABELVÅG BARNEHAGE A/S
§ 1    EIER.

Kabelvåg Barnehage er en privat barnehage for barn i alderen 0-6 år

Barnehagen eies av Marthe Berg Jacobsen og Lars Mellingsæther
§ 2    RAMMER FOR DRIFTEN.

Kabelvåg Barnehage drives i samsvar med Lov om barnehager, rammeplanen, forskrifter og retningslinjer som fastsettes av Kunnskapsdepartementet samt kommunale vedtak og årsplan.

§ 3    FORVALTNING.

Hovedutvalget for kultur og oppvekst har ansvar for styring og koordinering av barnehagepolitikken i kommunen. 

Barnehagen har et samarbeidsutvalg som består av to foreldrerepresentanter, to representanter fra de ansatte, to eierrepresentanter og en oppnevnt representant fra kommunen. Jfr. Lov om barnehager § 4.

§ 4    FORMÅL.

Kabelvåg barnehage har som formål å sikre barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid  med barnas hjem. Barnehagen skal hjelpe til med å gi barna en oppdragelse i samsvar med kristne grunnverdier. Jfr. Lov om barnehager § 1.

§ 5    OPPTAKSMYNDIGHET.

Styrer i barnehagen innstiller til opptak og opptaket gjøres av opptaksnemda. Hovedutvalget for kultur og oppvekst er klageinstans.

§ 6    OPPTAKSKRITERIER.

Ved opptak av barn i barnehagen skal det prioriteres etter følgende:

1. Funksjonshemmede barn, jfr. Lov om barnehager § 9
2. Barn som står i fare for å utvikle funksjonshemming.

3. Barn prioritert av barneverntjenesten/helsesøstertjenesten.

4. Barnegruppas sammensetning med hensyn til alder, kjønn og antall barn med ekstra støtte.

5. Vurdering av barnas totale situasjon med hensyn til isolert bosetting, nettverk, enslig forsørger, pendling, langvarig sykdom i familien.

6. Så langt det er mulig bør barna gå i barnehage som ligger i deres fremtidige skolekrets.

7. Søsken i barnehagen.

§ 7    OPPTAKSPERIODE.

Barn som er tildelt plass beholder denne inntil oppsigelse foreligger, eller barnet går over i skolen.

§ 8    OPPSIGELSE AV PLASS.

En barnehageplass kan sies opp med en måneds varsel regnet fra den 1. i hver måned. Oppsigelsen skal være skriftlig og stiles til barnehagen. Det må betales for plassen i hele oppsigelsestiden. Oppsigelse av plass om våren må skje senest 1.april dersom man skal unngå å betale for plassen ut barnehageåret. Barnehageåret regnes fra 1.8 til 31.7.

§ 9    ÅPNINGSTIDER/FERIER

Barnehagen holder åpent mellom 07.15 og 16.15. Denne åpningstiden kan endres ut fra foreldrenes behov. Barna skal ha fire uker ferie hvorav tre uker skal være sammenhengende. Barnehagen skal ha skriftlig beskjed om barnas ferie så snart den er fastsatt, senest innen 15.05 når det gjelder sommerferie. Barnehagen har 5 planleggingsdager fordelt over året. 

§ 10   BETALING.

Eier fastsetter betalingssatsene. Det betales for 11 måneder i året. Juli er betalingsfri. 
§ 11  SKYLDIG BETALING.

Barnehageplassen skal betales innen den 1. i hver måned. Dersom det ikke er betalt for oppholdet innen en måned etter forfall og betalingsutsettelse ikke er innvilget, gir eier foresatte skriftlig melding om at barnet mister plassen dersom betalingen ikke skjer innen 14 dager. De som er skyldig betaling for opphold, kan ikke få sine barn inn i barnehagen ved nytt opptak.

De som betaler etter den 10. i hver måned får et tillegg i neste måneds faktura på kr. 50,-

§ 12   HELSE OG HYGIENISKE FORHOLD:

Barnehagens personale har plikt til å gjennomgå adekvat turberkulosekontroll. Det nærmeste tilsyn med helsetiltak i barnehagen føres av den kommunale helsemyndighet. Før barnet begynner i barnehagen skal det legges frem en erklæring om barnets helse. Dersom barnet har møtt til de ordinære helsekontroller, kan en slik erklæring gis av barnets foresatte, jfr. Lov om barnehager § 23. 
§ 13   AREALUTNYTTING:

Arealnormen for en plass i barnehagen settes til 4 m2 for barn over tre år, og 5,3 for barn under tre år. Utearealet skal være egnet og ca 6 ganger innearealet. Utover dette vurderer myndighetene egnethet av lokaler og uteområdet, jfr. Lov om barnehager § 12.

§ 14   FORELDREMØTER.

Foreldremøter avholdes 2 ganger pr. år. Personalet skal være tilstede på disse møtene. Styrer/pedagog skal innkalle de enkelte foreldrene til foreldresamtaler 2 ganger i året.

§ 15   BEMANNING.

Barnehagen bemannes etter lover og forskrifter. Det regnes tre voksne for en gruppe på 18 store barn eller en gruppe på 9 små. Styrer er barnehagens daglige leder. Jfr. Lov om barnehager §§ 16 og 17. Alle ansatte i barnehagen må fremlegge politiattest etter Forskrift til lov om barnehager nr.7.

§ 16   TAUSHETSPLIKT.

For barnehagens ansatte, vikarer, studenter og medlemmer av barnehagens samarbeidsutvalg gjelder reglene om taushetsplikt etter forvaltningslovens §§ 13 og 13 a-f.

§ 17   OPPLYSNINGSPLIKT:

Barnehagens personale har opplysningsplikt til sosialtjeneste og barneverntjeneste i henhold til Lov om barnehager §§ 22 og 23.

§ 18   ØVINGSOPPLÆRING.

Barnehagen stilles til disposisjon for øvingsopplæring i den grad det etter styrers vurdering er faglig forsvarlig. Jfr. Lov om barnehager § 24

§ 19   HMS – INTERNKONTROLL.

Barnehagen skal fremme et trygt og utviklende miljø som skal hindre skader, ulykker og sørge for trivsel. Dette skal skje ved at helse, miljø og sikkerhet planlegges og prioriteres. Barnehagen følger aktuelle forskrifter og barnehagens egne sjekklister. 

§ 20   TILSYNSMYNDIGHET.

Vågan kommune er tilsynsmyndighet for barnehagen, jfr. Lov om barnehager  § 10.

§ 21   UNNTAK FRA VEDTEKTENES BESTEMMELSER:

Barnehagenemda kan, når særlige grunner tilsier det, dispensere fra disse bestemmelsenne med unntak av de som er betsemt i henhold til lov.

Kabelvåg 31.05.2017
Heidi Cecilie Bjerkeseth              Marthe Berg Jacobsen                 Lars Mellingsæther
Styrer                                           Eier                                                   Økonomiansvarlig

